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	Informazioni personali


	Nome
	
	Luca Proietti

	Indirizzo
	
	 via g.belli n.18 06036 Montefalco (PG)-Italy

	Telefono
	
	cell.3384959617

	Fax
	
	

	E-mail
	
	luca.proietti@ingpec.eu;proiettiluca1@gmail.com


	Nazionalità
	
	italiana


	Data di nascita
	
	19/02/1971



	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 Dal  31/05/2024 Ad oggi

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	MASE-Ministero Ambiente e Sicurezza Energetica

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	DIRETTORE GENERALE Economia Circolare e Bonifiche

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	La direzione si occupa di tutta la normativa ascendente e discendente circa l’economia circolare ,l’applicazione delle norme italiane in materia di rifiuti e di circolarità, le Materie Prime Critiche i rifiuti transfrontalieri, la gestione delle bonifiche e dei siti contaminati, del danno ambientale e dell’amianto. La Direzione è Presidente dell’organismo di Vigilanza dei Consorzi, Punto unico di contatto per le MPC, Gestisce la parte PNRR dei siti orfani e dei Rifiuti. Gestisce i fondi FSC di competenza MASE circa la linea 5.03-Rifiuti e 5.04 Bonifiche ed amianto per circa 1 Miliardo di Euro. Il personale assegnato è di circa 200 unità tra di personale di ruolo e assistenza tecnica.
Nell’ambito della mansione sono Responsabile del Procedimento di tutti gli atti di rilevanza economica e amministrativa.


	• Date (da – a)
	
	 Dal  06/12/2019 A 30/05/2024

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Arpa Umbria

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	DIRETTORE GENERALE dell'Arpa Umbria.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	La rappresentanza legale dell’Ente, la gestione del bilancio e del personale assegnato,la gestione del patrimonio dell’Ente, la programmazione e la rendicontazione dei risultati ottenuti i rapporti Istituzionali e con le autorità politiche. Si gestiscono circa 15 milioni di Euro e il personale assegnato è di circa 220 unità .Ho creato la SAFA (Scuola di Alta Formazione in Materia Ambientale e cioè un contenitore culturale al cui interno si sviluppano la divulgazione scientifica, la educazione ambientale, la seminaristica e convegnentistica, l’Alternanza Scuola-Lavoro, la promozione e il coordinamento degli ITS con Confindustria Academy, la formazione professionale ) e la CISAFA (Centro interistituzionale di STUDI e Alta Formazione in Materia Ambientale) con UniPG per Master di I e II livello, corsi di perfezionamento, di specializzazione, summer e winter school). Nell’ambito della mansione sono stato Responsabile del Procedimento di tutti gli atti di rilevanza economica e amministrativa inerenti affidamento di contratti pubblici di appalto di lavori ,servizi e forniture. Ho svolto il Ruolo di Datore di lavoro e responsabile ambientale dell’azienda.



	• Date (da – a)
	
	 Dal 02.10.2015 a 05/12/2019

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Arpa Umbria

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Direttore Dipartimento Umbria Sud-Sicurezza dell'Arpa Umbria.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di organizzare e dirigere il lavoro di un gruppo di circa n.30 persone.
Dal 01/12/2016 Nominato RSPP dell’Arpa Umbria. Nell’ambito della mansione dal 1/11/2016 sono stato Responsabile del Procedimento di tutti gli atti di rilevanza economica e amministrativa inerenti affidamento di contratti pubblici di appalto di lavori ,servizi e forniture relativi al Dipartimento consistente amministrativamente nei Comuni dell’ASL n.2 Umbria. Ho svolto il Ruolo di Dirigente ai sensi del D.lgs.81/2008 e smi.


	• Date (da – a)
	
	 Dal 01.02.2014 ad 01/10/2015

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Arpa Umbria

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Dirigente responsabile della Sezione territoriale Foligno-Spoleto dell'Arpa Umbria.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di organizzare e dirigere il lavoro di un gruppo di circa n.10 persone. Responsabile del Procedimento di tutti gli atti di rilevanza economica e amministrativa inerenti affidamento di contratti pubblici di appalto di lavori ,servizi e forniture relativi alla Sezione territoriale. Ho svolto il Ruolo di Dirigente ai sensi del D.lgs.81/2008 e smi.


	• Date (da – a)
	
	 Dal 01.04.2012 ad 31.01.2014

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Arpa Umbria

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Dirigente responsabile della Sezione territoriale Perugia dell'Arpa Umbria.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di organizzare e dirigere il lavoro di un gruppo di circa n.14 persone. Responsabile del Procedimento di tutti gli atti di rilevanza economica e amministrativa inerenti affidamento di contratti pubblici di appalto di lavori ,servizi e forniture relativi alla Sezione territoriale. Ho svolto il Ruolo di Dirigente ai sensi del D.lgs.81/2008 e smi.


	• Date (da – a)
	
	 Dal 01.07.2011 ad 31.03.2012

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Arpa Umbria

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Incarico Dirigenziale di responsabile della Sezione territoriale Perugia-Castiglione del Lago dell'Arpa Umbria.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di organizzare e dirigere il lavoro di un gruppo di circa n.14 persone. Responsabile del Procedimento di tutti gli atti di rilevanza economica e amministrativa inerenti affidamento di contratti pubblici di appalto di lavori ,servizi e forniture relativi alla Sezione territoriale. Ho svolto il Ruolo di Dirigente ai sensi del D.lgs.81/2008 e smi.


	• Date (da – a)
	
	 Dal 08.02.2010 ad 30.06.2011

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Arpa Umbria

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Incarico Dirigenziale di responsabile della Sezione territoriale Terni-Orvieto dell'Arpa Umbria.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di organizzare e dirigere il lavoro di un gruppo di circa n.14 persone. Responsabile del Procedimento di tutti gli atti di rilevanza economica e amministrativa inerenti affidamento di contratti pubblici di appalto di lavori ,servizi e forniture relativi alla Sezione territoriale. Ho svolto il Ruolo di Dirigente ai sensi del D.lgs.81/2008 e smi.


	• Date (da – a)
	
	 Dal 01.09.2009 ad 07.02.2010

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Arpa Umbria

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Responsabile della Posizione Organizzativa  “Valutazione dell’Impatto  e Del rischio antropico  e della Sicurezza , 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di:
· istruttorie tecniche e verifiche ispettive sulle aziende soggette al D.Lgs.59/05
· istruttorie tecniche  sulle aziende soggette al L.R. n.11\98 in materia di VIA
· istruttorie tecniche e verifiche ispettive sulle aziende soggette al D.Lgs.334/99 e smi
· supporto al Datore di lavoro come Servizio di Prevenzione e Protezione


	• Date (da – a)
	
	 Dal 01.05.2004 ad 30.08.2009

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Arpa Umbria

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Responsabile della Posizione Organizzativa “Valutazione dell’Impatto  e Del rischio antropico 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di:
· istruttorie tecniche e verifiche ispettive sulle aziende soggette al D.Lgs.59/05
· istruttorie tecniche  sulle aziende soggette al L.R. n.11\98 in materia di VIA
· istruttorie tecniche e verifiche ispettive sulle aziende soggette al D.Lgs.334/99 e smi



	• Date (da – a)
	
	 Dal 01.01.2004 ad 30.04.2004

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Arpa Umbria

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Vincitore di concorso Pubblico di Collaboratore Tecnico Professionale esperto DS e assegnazione alla sezione attività centralizzate

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di:
· istruttorie tecniche e verifiche ispettive sulle aziende soggette al D.Lgs.59/05 (AIA)
· istruttorie tecniche  sulle aziende soggette al L.R. n.11\98 in materia di VIA
· istruttorie tecniche e verifiche ispettive sulle aziende soggette al D.Lgs.334/99 e smi



	• Date (da – a)
	
	 Dal 01.01.2001 ad 30.12.2003

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Arpa Umbria

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Collaborazione Co.Co.Co. con l’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale della Regione Umbria 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di:
· per Incidenti Rilevanti, Valutazione Impatto Ambientale, Valutazione Ambientale Strategica, Radiazioni ionizzanti, problematiche legate all’inquinamento dei siti industriali e non, certificazione ambientale e Regolamento EMAS II, Sistemi di Gestione della Sicurezza (626, incidenti rilevanti).



	• Date (da – a)
	
	 Dal Agosto 2000-al Gennaio 2001

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Edilcalce spa

	• Tipo di azienda o settore
	
	Settore estrazione e lavorazione inerti

	• Tipo di impiego
	
	Responsabile qualità,ambiente e sicurezza dell’azienda. 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di:
· Qualità,Ambiente e Sicurezza



	Incarichi


	• Date (da – a)
	
	 Dal 2002-aL 2019

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Comitato Tecnico Regionale Umbria dei VV.F

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Membro titolare del Comitato Tecnico Regionale dei VV.F della Regione Umbria  


	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di:
· istruttorie tecniche e verifiche ispettive sulle aziende Umbre soggette al D.Lgs.334/99 e smi.



	• Date (da – a)
	
	 Dal 2005-al 2019

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Prefetture di Terni e Perugia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Incarico  presso le Prefetture di Terni e Perugia per la partecipazione ai lavori di predisposizione dei PEE delle aziende soggette al D.Lgs.334/99.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di:
· Predisposizione PEE.



	• Date (da – a)
	
	 Dal 2019-2020

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Prefetture di Terni e Perugia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Incarico  presso le Prefetture di Terni e Perugia per la partecipazione ai lavori di predisposizione dei PEE delle aziende soggette alla Gestione dei rifiuti.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di:
· Predisposizione PEE.


	• Date (da – a)
	
	 Dal 2009 al 2020

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Prefettura di Perugia e Terni

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Incarico Prefettura di Perugia  per la partecipazione al GdL per i requisiti tecnici dei depositi di macchine sotto sequestro.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di:
· Definizione requisiti tecnici ed ispezioni depositi



	• Date (da – a)
	
	 Dal 2008 al 2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Procura della Repubblica di Campobasso

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Consulente Tecnico Procura della Repubblica di Campobasso in materia Appalti Pubblici.


	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di:
· Appalti Pubblici.



	• Date (da – a)
	
	 Dal Dicembre 2007 al 2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Presidente della Regione Umbria e del Sindaco di Campello sul Clitunno

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Incarico di Perito di parte della Presidente della Regione Umbria e del Sindaco di Campello nell'ambito della Emergenza a seguito dell'incidente “Umbria Olii”

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di:
· Sopralluoghi tecnici, incidente probatorio ecc.



	• Date (da – a)
	
	 Dal 2003 al 2003

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Procura della Repubblica di Terni

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Incarico di Consulente Tecnico Procura della Repubblica di Terni in materia di Incidenti rilevanti e rischio industriale.


	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di:
· Incidenti rilevanti e rischio industriale.



	• Date (da – a)
	
	 Dal 2011 al  Settembre 2012

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Tar marche

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Incarico di Consulente tecnico


	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Normativa ambientale con riferimento alla VIA e IPPC



	• Date (da – a)
	
	 Dal  Giugno 2012 a dicembre 2012

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Procura di Arezzo

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Incarico di consulente tecnico-normativo in materia ambientale circa Discarica di RSU e 
Impianto di compostaggio


	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Normativa ambientale con riferimento alla VIA e IPPC



	• Date (da – a)
	
	 Dal  Giugno 2014 a Novembre 2016

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Procura di Larino

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	N.4 incarichi di consulente tecnico-normativo in materia ambientale e Reach.


	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Normativa ambientale con riferimento alla VIA e IPPC e Reach


	• Date (da – a)
	
	 Dal 2009-a 2019

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Commissione regionale REACH

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	Incarico  presso la Regione UMBRIA per la partecipazione alla commissione regionale per le attività relative all’applicazione dei regolamenti Reach e CLP

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Occupandomi di:
· Vigilanza e consulenza tecnica



	• Date (da – a)
	
	 Dal  Giugno 2021 a Novembre 2021

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Procura di Macerata

	• Tipo di azienda o settore
	
	Pubblica Amministrazione

	• Tipo di impiego
	
	N.1 incarico di consulente tecnico-normativo in materia ambientale per GIP Procura di Macerata


	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Normativa ambientale con riferimento alla VIA e IPPC 



	Docenze
	
	1)Anno 2002 :Corso “Tecnico per la protezione ambientale” per conto SFCU  :corso rivolto alla formazione della figura di Tecnici della prevenzione dell’Ambiente.
2)Anno 2005 :Corso “implementare il sistema qualità” per conto SFCU  :corso rivolto al mantenimento e all’introduzione dei sistemi di gestione della sicurezza alle ditte Fom Tacconi ,Il Focolare srl.
3)Anno 2005 :Corso “implementare il sistema qualità” per conto ARIS formazione  :corso rivolto all’introduzione dei sistemi di gestione integrati a ditte attive nel campo delle cooperative sociali.
4)Anno 2007 :Corso “RSPP”  parte modulo A e B per conto Sistema Ambiente-Perugia  :corso rivolto ai Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.
5)Anno 2007 :Corso “Master in IPPC ” per conto società Ideeprogetti-Perugia:corso rivolto all’approfondimento delle normative riguardanti la Direttiva 96\CE.
6)Anno 2007 :Corso “I sistemi di gestione integrati” per conto Infolog-Perugia formazione  :corso rivolto all’introduzione dei sistemi di gestione integrati a ditte attive nel campo delle cooperative sociali.
7)Anno 2007 :Corso “Master in ecologia Industriale ” per conto Sistema Ambiente-Perugia formazione  :corso rivolto alla conoscenza delle BAT applicate al settore industriale.
8)Anno 2008 :Corso “Obiettivo Sicurezza:dal d.lgs.626/94 al d.lgs.81/08” per conto Università di Teramo e ARTA Abruzzo-Teramo 
9) Anno 2009 :Corso “IPPC” per conto Arpa Umbria –Perugia-Novembre 2009 
10)Anno 2009 :Corso “IPPC e Rifiuti” per conto Ideeprogetti –Perugia-Novembre 2009
11) Anno 2009 :Corso “Sistemi di gestione della sicurezza” per conto Infolog srl –Perugia-Dicembre 2009
12) Anno 2010 :Corso “Sistemi di gestione della sicurezza” per conto Infolog srl –Perugia-Maggio 2010
13) Anno 2010 :Corso “Tecnico per la gestione dei rifiuti ” per conto Ideeprogetti –Perugia-Ottobre-Dicembre 2010
14) Anno 2012:Corso “formazione dei preposti e dei Dirigenti in materia di SSL” per conto Eco GEO engineering srl-Perugia-20 ore
15) Anno 2012:Corso “formazione ambientale degli operatori ecologici” per conto Gesenu-Perugia-4 ore
16) Anno 2012-13:Corso “Tecnico ambientale” per conto Sistema  Ambiente srl-Perugia-24 ore
17) Anno 2012-13:Corso “Tecnico ambientale” per conto Formazione srl-Perugia-34 ore
18) Anno 2013:Corso “Tecnico per la gestione dei rifiuti aziendali” per conto Formazione srl-Perugia-4 ore
19) Anno 2013:Corso “Rifiuti in agricoltura,da problema a risorsa” per conto Formazione srl-Perugia-14 ore
20) Anno 2013:”La procedura di AIA”per conto Iosa spa-Ecomondo-Rimini-8 ore.
21) Anno 2013: Corso “formazione dei preposti e dei Dirigenti in materia di SSL”  a favore di Azienda agricola BTR-Giano dell’umbria-8 ore
22) Anno 2014:Corso “responsabile tecnico Officina meccanica di autoriparazione” a favore di Pass Work srl-Perugia-4 ore



23)
Anno 2014: Corso “formazione dei preposti e dei Dirigenti in materia di SSL di Alcantara spa” per conto Sic-am srl-Montefalco-PG-96 ore.
24)
Anno 2015: Corso “formazione operatori  Alcantara spa in materia di SSL” per conto Sic-am srl-Montefalco-PG-72 ore.
25)
Anno 2015: Corso “formazione operatori Vus in materia ambientale” per conto Vus spa-PG-32 ore.
26) Anno 2015: Docenza nell’ambito del “Master Internazionale CBRN-Università tor vergata-” Roma-4 ore.
27) Anni 2017-2018:Docenze nell’ambito di SSL per operatori interni Arpa Umbria.
28)anno 2025:Docente nel corso di Diritto ambientale ed Europeo-Università Luiss-Roma-3 ore

	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	Dal Giugno a Ottobre 2022

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Corso manageriale SDA Bocconi-AssoArpa

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Management delle Arpa-Settore PA-Ambiente.

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

	
	


	• Date (da – a)
	
	Da Febbraio a Ottobre 2021

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Corso manageriale Scuola umbra PA in collaborazione con SDA Bocconi-Perugia

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Management dell’aziende sanitarie e del SNS.

	• Qualifica conseguita
	
	Corso per Abilitazione a Direttore Generale delle aziende sanitarie nazionali.

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

	
	


	• Date (da – a)
	
	Dal 2002 al 2002

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Ordine degli Ingegneri di Perugia

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Ordine degli Ingegneri di Perugia

	• Qualifica conseguita
	
	Iscrizione all'Albo Ingegneri di Perugia n.1961.

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

	
	


	• Date (da – a)
	
	Dal 2000 al 2000

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Facoltà di Ingegneria dell’Università di Pisa

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Facoltà di Ingegneria dell’Università di Pisa

	• Qualifica conseguita
	
	Abilitazione alla professione d’Ingegnere. 

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

	
	


	• Date (da – a)
	
	Dal 1990 al 2000

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Facoltà di Ingegneria dell’Università di Pisa

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Facoltà di Ingegneria dell’Università di Pisa.

Titolo della tesi: Haria-2, un sistema per la pianificazione e la gestione delle emergenze tecnologiche a seguito di incidente rilevante.

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea in ingegneria nucleare, orientamento sicurezza industriale e protezione ambientale  con votazione di 102/110

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

	
	


	• Date (da – a)
	
	Dal 1985 al 1990

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	liceo scientifico G.Marconi di Foligno 

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Liceo scientifico

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di maturità scientifica conseguito con votazione 60/60.

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

	
	


	Qualifiche ottenute incarichi e graduatorie


	1. Verificatore ispettivo dei Sistemi di Gestione della Sicurezza delle aziende soggette ad Incidente Rilevante-Ministero Ambiente dal 2001.

2. Verificatore ispettivo dei Sistemi di Gestione Ambientali ISO 14001-Certiquality dal 2003.

3. Verificatore ispettivo dei Sistemi di Gestione della Sicurezza OHSAS 18001-UNI 10617-Certiquality dal 2004.

4. Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per il settore P.A ed industriale-Perugia-Dicembre 2008 -Aggiornamento 2014.(100 ore) tutti i settori ATECO.

5. Ispettore/formatore  Ministero della Sanità per il REACH-Empoli-Agenzia della formazione ASL-Ottobre-novembre 2009\Maggio-giugno 2010.

6. Responsabile Amianto-Corso di formazione presso Arpa Toscana 2017.

7. Verificatore ispettivo dei Sistemi di Gestione della Sicurezza ISO 45001-BVQI-2019.

8. In possesso dei requisiti di Formatore ai sensi dell’accordo Stato-Regioni.

9. In possesso idoneità a svolgere il ruolo di Direttore Generale Arpa Valle d’Aosta D.D. n.6761 del 06/11/2019.

10. In possesso di Idoneità Certificato di Formazione Manageriale per Direttori Generali delle Aziende sanitarie locali delle Aziende Ospedaliere e degli altri enti del SSN-ai sensi D.D. n.5762/2020-Dal 20 Ottobre 2021-D.D. n.10308 del 20/10.2021

11. In graduatoria per Direttore Generale Cosmari srl ai sensi della Deliberazione n.97 del 06/06/2022 (settore igiena urbana,rifiuti).

12. In graduatoria per Direttore Generale SEV srl (Servizio idrico della Valle D’Aosta)-Gennaio 2023 

13. Iscrizione all’elenco Nazionale degli OIV (Organismo Interno di Valutazione Performance) n.7804/2023 categoria 3.
14. Membro del SRPS (sistema regionale prevenzione della salute dai rischi ambientali e climatici) e del Tavolo strategico per i progetti in materia di “Salute,Ambiente,Biodiversità e clima”-DGR n.1067 del 18/10/2023

15. Nomina Esperto tecnico nella commissione di revisione del TUA di cui all’art.4 del Decreto del Ministro del MASE n.364 del 7/11/2023

16. Presidente dell’Organismo di Vigilanza dei consorzi e dei sistemi autonomi per la gestione dei rifiuti,degli imballaggi e dei rifiuti di imballaggi ai sensi dell’art.206-bis del D.Lgs.152/06 e smi.

17. Responsabile Punto unico nazionale di contatto per la Materie Prime Critiche ai sensi dell’art.4 del D.L.84\2024

18. Idoneo iscritto elenco DG Enti SSN in regioni <500.000 abitanti


	Partecipazione a Corsi


	
	1) 2001: Corso e idoneità per "Verificatore ispettivo sui sistemi di gestione della sicurezza aziende D.Lgs.334/99"-Ministero Ambiente-Ministero Interno-Ancona.

2) 2001:Attestato di partecipazione Io Convegno Nazionale "La valutazione dei sistemi di gestione dell'ambiente e della sicurezza"AIDII-Associazione Italiana degli igienisti industriali-Roma.

3) 2002: Attestato di partecipazione "Ia Conferenza di produzione Arpa Umbria"-Arpa Umbria-Perugia. 

4) 2002: Attestato di partecipazione "6a Conferenza Nazionale delle Agenzie Ambientali”-Arpa-APAT-Palermo.

5) 2002: Attestato  di partecipazione Convegno Nazionale  “Valutazione e Gestione del Rischio negli insediamenti civili ed industriali”-Univerisità di Pisa,ANPA,ISPESL,VV.F.,Ministero dell’Ambiente,Agenzia Nazionale della protezione civile, Salone dei Congressi, Pisa, Ottobre 2002"-Pisa.

6) 2003: Attestato di frequenza corso:"Strumenti del Sistema di gestione ambientale"-Certiquality-Perugia. 

7) 2003: Corso e idoneità per "Verificatore ispettivo sui sistemi di gestione ambientali"-Certiquality-Perugia.

8) 2004: Corso e idoneità per "Verificatore ispettivo sui sistemi di gestione della sicurezza"-Certiquality-Milano

9) 2004: Attestato  di partecipazione Convegno Nazionale  “Valutazione e Gestione del Rischio negli insediamenti civili ed industriali”-Univerisità di Pisa,ANPA,ISPESL,VV.F.,Ministero dell’Ambiente,Agenzia Nazionale della protezione civile, Salone dei Congressi, Pisa, Ottobre 2004"-Pisa.

10) 2005:Attestato  di partecipazione Seminario Nazionale  “Analisi ambientale dei comparti produttivi”-Firenze – Luglio 2005

11) 2005: Corso e idoneità per "Aggiornamento alla norma ISO 14001:2004 "-Certiquality-Perugia

12) 2006:Convegno e attestato frequenza:”Il principio di precauzione :salute,ricerca,partecipazione”Arpa Umbria-Febbraio 2006-Perugia

13) 2006: Corso e attestato per Addetto antincendio –Perugia

14) 2006: Corso e attestato per Addetto primo soccorso –Perugia

15) 2006:  Attestato  di partecipazione Convegno Nazionale  “Valutazione e Gestione del Rischio negli insediamenti civili ed industriali”-Università di Pisa,ANPA,ISPESL,VV.F.,Ministero dell’Ambiente,Agenzia Nazionale della protezione civile, Salone dei Congressi, Pisa, Ottobre 2006"-Pisa.

16) 2008: Attestato  di partecipazione Convegno Nazionale  “Valutazione e Gestione del Rischio negli insediamenti civili ed industriali”-Università di Pisa,ANPA,ISPESL,VV.F.,Ministero dell’Ambiente,Agenzia Nazionale della protezione civile, Salone dei Congressi, Pisa, Ottobre 2008-Pisa.

17) 2008:Corso di formazione il nuovo RSPP e attestato-aggiornamento modulo B-20 ore –Perugia-Novembre 2008.

18) 2008:Corso di formazione il nuovo RSPP e attestato- modulo C- –Perugia-Dicembre 2008.

19) 2008:Corso di formazione “Unico testo normativo in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e attestato- Spoleto-Settembre 2008.

20) 2008:Seminario “Testo unico normativo in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e modello organizzativo e di gestione” e attestato- Genova-Giugno 2008.

21) 2009:Corso di Formazione sul REACH-Empoli-Agenzia della formazione ASL-Ottobre-novembre 2009

22) 2010:Corso di Formazione sul REACH-Empoli-Agenzia della formazione ASL-Maggio-Giugno 2010

23) 2010:Workshop ISS sul progetto LIFE “WomenBIOPOPO” Roma 8-9 Novembre 2010

24) 2010:Corso:TU in materia di SSL-Corso per Dirigenti e preposti Arpa Umbria-Marzo 2010

25) 2011-2012-2013:Vari corsi in materia ambientale nell’ambito del piano di formazione aziendale Arpa Umbria

26) 2014:Vari corsi di formazione nell’ambito dell’attività dei CFP dell’ordine degli ingegneri e del piano di formazione aziendale Arpa Umbria

27) 2014:Corso Aggiornamento RSPP organizzato da Dipartimento di Ingegneria dell’università di Perugia

28) 2016:Corso aggiornamento RSPP presso Centro studi edili –Foligno

29) 2016: Corso aggiornamento RSPP presso Dipartimento di ingegneria di Perugia

30) 2016:Corso aggiornamento RSPP presso Ordine degli ingegneri di Perugia

31) 2017:Corso di formazione per dirigente e preposti presso Arpa Umbria

32) 2017:Corso di formazione per “Responsabile Amianto” presso Arpa Toscana

33) 2018: Corso di formazione per dirigente e RSPP presso Università di PG per 4 ore.

34) 2019:Corso Lead auditor (40 ore) ISO 45001-BVQI-Firenze

35) 2019:Seminario su fitotecnologie-Arpa Marche-Marzo 2019

36) 2019:Seminario Inail :La sicurezza sismica in impianti a RIR-Spoleto- Settembre 2019

37) Corso di Formazione manageriale per DG aziende sanitarie-Villa Umbra e SDA Bocconi-Febbraio 2021-Ottobre 2021

38) Corso di Formazione manageriale per DG Arpa-SDA Bocconi-Giugno-Ottobre 2022.

39) Corsi per CFP ordine degli  ingegneri anni  dal 2014

40) Corsi specifici in performance e contabilità nelle PA presso SNA.




	Capacità e competenze personali



	Madrelingua
	
	Italiano


	Altre lingua


	
	
	Francese

	• Capacità di lettura
	
	Idoneità alla lingua francese livello D (Regione Valle d’Aosta)

	• Capacità di scrittura
	
	

	• Capacità di espressione orale
	
	


	
	
	Inglese 

	• Capacità di lettura
	
	buona

	• Capacità di scrittura
	
	sufficiente

	• Capacità di espressione orale
	
	sufficiente


	Capacità e competenze relazionali
	
	 Capacità di Lavorare in équipe e per obiettivi coordinando personale tecnico


	Capacità e competenze organizzative 
	
	Capacità di organizzare il lavoro con strumenti applicativi avanzati , monitoraggio delle prestazioni del personale.


	Capacità e competenze tecniche
	
	Linguaggi di programmazione: fortran, visual basic, pascal

Sistemi operativi: windows.

Software: Office (tutto il pacchetto), Autocad, prodotti di navigazione e utilizzo Internet.




	Patente o patenti
	
	B


	Pubblicazioni

	
	1. “Haria-2: Un sistema per la pianificazione delle emergenze tecnologiche a seguito di incidente rilevante. Validazione modulo Scenari Statici”-L.Proietti, M.Mazzini, B.Bovalini, VGR-Salone dei Congressi, Pisa, 18 Ottobre 2000

2. “Il Rischio antropico e il controllo dei rischi di incidente rilevante”C.Carlomagno, G.Macchi,M.Mossa Verre, G.Onorati, L.Proietti, R.Quaggiato, A.Robotto, F.Sturzi, Bologna  Convegno Nazionale delle Agenzie 17-19 Dicembre 2001

3. “Il rischio di incidente rilevante”L.Proietti, F.Emiliani, Perugia- Conferenza di produzione dell’Arpa Umbria-30-31 Ottobre 2002

4. “Valutazione e Reporting ambientale” M.Maffini, R.Mascia,L.Proietti, Perugia- Conferenza di produzione dell’Arpa Umbria-30-31 Ottobre 2002.

5. International mediterranean Modelling Multiconference, october,28-30, 2004
“Methods for implementing the safety study of industrial activities with major accident hazards.simulation of diffusion of dangerous substances for the risk evaluation”, Stefano Saetta, Daria Pinotti, Dipartimento di Ingegneria Industriale, Università di Perugia,Perugia-Italy,Luca Proietti, Arpa Umbria,Perugia
6. “La società del rischio”-Rivista Micron-Perugia 2004
7. “La pianificazione urbanistica nelle aziende a rischio di incidente rilevante:l’esperienza di Terni-Rivista Micron-Perugia 2004

8-“M. G. Proietti, E. Stamponi, M.Elefante, G.Romagnolo, F.Longhi, E.Montenovo, L. Proietti, E. Moretti. Monitoraggio sistematico dei consumi e del microclima interno per l'ottimizzazione della risorsa energetica e il mantenimento del comfort indoor: strategie per una Pubblica Amministrazione più sostenibile. In: Atti del XXIII Congresso Nazionale CIRIAF “Sviluppo Sostenibile, Tutela dell'Ambiente e della Salute Umana”, Perugia, 13-14 aprile 2023. Morlacchi Editore University Press. ISBN (online PDF) 978-88-9392-442-9. pp. 668-688
9 “MARIA GIULIA PROIETTI  – MARCO ELEFANTE  – LUCA PROIETTI  – FRANCESCO LONGHI – ELISA MORETTI.Ottimizzazione dei consumi energetici e definizione di interventi mediante analisi di sostenibilità energetico-ambientale: il caso di studio di Arpa Umbria come modello di efficientamento energetico per il settore della Pubblica Amministrazione.  39° CONVEGNO NAZIONALE AiCARR "Riqualificazione energetica del patrimonio edilizio: soluzioni tecniche e finanziarie” Napoli, 8 settembre 2023
10” E. Moretti- F. Busato - M. G. Proietti- F. Longhi - L. Proietti. La misurazione del risparmio energetico negli edifici pubblici secondo il protocollo IPMVP®: il caso ARPA Umbria. 39° CONVEGNO NAZIONALE AiCARR "Riqualificazione energetica del patrimonio edilizio: soluzioni tecniche e finanziarie” Napoli, 8 settembre 2023
11 Maria Giulia Proietti1 – Marco Elefante1 – Luca Proietti2 – Francesco Longhi2 – Elisa Moretti1Towards environmental sustainability of non-residential buildings: an integrated approach to combine thermal comfort of people with energy saving strategies for heating system management 53° Convegno internazionale AiCARR, 12 e 13 marzo 2024 a Mostra Convegno Expocomfort, Fiera Milano Rho.


Autorizzazione al trattamento dati

In riferimento alla legge 196/2003 autorizzo espressamente l’utilizzo dei dati personali riportati nel mio curriculum vitae.
02/04/2026


                                                                                         Firma










Dott.Ing.Proietti Luca
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